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Médecin	Coordonnateur	(H/F) 

	
Etablissement:	
	
L'EHPAD Résidence	La	Thésauque,	2	allée	Victor	Hugo,	31560	NAILLOUX.	a	ouvert	ses	portes	
dans	 les	 années	 80.	 Elle	 accueille	 110	 Résidents	 atteints	 de	 diverses	 pathologies	 et	
notamment	les	Personnes	atteintes	de	maladie	d’Alzheimer	ou	maladies	apparentées	dans	son	
Unité	de	Vie	Protégée	de	10	lits. 
	
L’équipe	 soignante	 comprend	1	 cadre	 de	 santé,	 6	 ETP	d'IDE,	 des	 aides-soignants	 (32	ETP).	
L’établissement	bénéficie	également	d’un	mi-temps	de	psychologue	et	de	psychomotricien.	
	
Quotité	 de	 temps	 de	 travail	:	 poste	 ouvert	 à	 0,6	 ETP	 à	 organiser	 en	 concertation	 avec	 le	
candidat	en	fonction	de	ses	possibilités.		
	
	Missions:	
	
Le	médecin	coordonnateur	assure	la	qualité	de	la	prise	en	charge	au	niveau	institutionnel	et	
l’encadrement	médical	 de	 l’équipe	 soignante.	 Il	 est	 le	conseiller	 gériatrique	du	 directeur	 de	
l’établissement	et	travaille	en	binôme	avec	lui	ainsi	qu’avec	un	cadre	infirmier. 
	
Il	 exerce	 sa	mission	 en	 référence	 au	 Décret	 n°	 2011-1047	 du	 2	 septembre	 2011	 relatif	 au	
temps	d'exercice	et	aux	missions	du	médecin	coordonnateur	exerçant	dans	un	établissement	
hébergeant	des	personnes	âgées	dépendantes	mentionné	au	I	de	l'article	L.	313-12	du	code	de	
l'action	sociale	et	des	familles	: 
	

• Elabore,	avec	le	concours	de	l’équipe	soignante,	le	projet	général	de	soins,	s’intégrant	
dans	le	projet	d’établissement,		coordonne	et	évalue	sa	mise	en	œuvre.	

• Donne	un	avis	sur	les	admissions	des	personnes	à	accueillir	en	veillant	notamment	à		 la	
compatibilité	de	leur	état	de	santé	avec	les	capacités	de	soins	de	l’institution.	

• Préside	 la	 commission	de	 coordination	 gériatrique	 chargée	d’organiser	 l’intervention	
de	l’ensemble	des	professionnels	salariés	et	libéraux	au	sein	de	l’établissement.	

• Evalue	et	valide	 l’état	de	dépendance	des	résidents	et	 leurs	besoins	en	soins	requis	à	
l’aide	des	référentiels	appropriés	(AGGIR,	PATHOS).	
	
	
	
	



	
• Contribue,	 auprès	 des	 professionnels,	 à	 la	 bonne	 adaptation,	 aux	 impératifs	
gériatriques	des	prescriptions	de	médicaments,	des	produits	et	prestations	

• Contribue	 à	 la	mise	 en	œuvre	 d’une	 politique	 de	 formation	 et	 participer	 aux	 actions	
d’information	des	professionnels	exerçant	dans	l’établissement.	

• Contribue	à	l'amélioration	continue	de	la	prise	en	charge	des	Résidents	en	participant	
aux	démarches	qualité,	projets	personnalisés	d'autonomie	(PAP),	gestion	des	risques	et	
développement	des	bonnes	pratiques	professionnelles	

• Etabli	le	rapport	annuel	d’activité	médicale	(RAM)	
• Réalise	des	prescriptions	médicales	pour	les	résidents	en	cas	de	situation	d’urgence	ou	
de	 risques	vitaux	ainsi	que	 lors	de	 la	 survenue	de	 risques	exceptionnels	ou	collectifs	
nécessitant	une	organisation	adaptée	des	soins.	Les	médecins	 traitants	des	résidents	
concernés	sont	dans	tous	les	cas	informés	des	prescriptions	réalisées.	

• Elabore	 les	mesures	particulières	comprises	dans	 l'annexe	au	contrat	de	 séjour	 	pour	
assurer	l'intégrité	physique	et	la	sécurité	de	la	personne	et	pour	soutenir	l'exercice	de	
sa	liberté	d'aller	et	venir	

• Développe	le	réseau	partenarial	avec	les	Etablissements	de	santé			
 
	
Profil	:	
	
Titulaire	d'un	Doctorat	de	Médecine	 générale	 et	d'une	 attestation	de	 formation	de	Médecin	
Coordonnateur	 (qui	peut	être	envisagé	dans	 le	plan	de	 formation	de	 la	Structure),	 	 ou	d'un	
DESC	 de	 gériatrie,	 d'une	 capacité	 de	 gérontologie,	 d'un	 DU	 de	 Médecin	 coordonnateur	 en	
EHPAD.	
Dispose	 d'une	 expérience	 institutionnelle,	 a	 une	 bonne	 organisation	 et	 le	 sens	 de	 la	
communication,	sait	développer	un	bon	relationnel	et	 travaille	en	étroite	collaboration	avec	
les	différents	acteurs	du	soin,	est	sensibilisé(e)	aux	approches	non	médicamenteuses.	
	
Salaire	brut	mensuel	: 
Selon	convention,	reprise	d'ancienneté	
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